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RESUMO

Este estudo investiga o viés racial e de género em algoritmos de inteligéncia artificial utilizados em
programas gratuitos de geracdo de imagens. Por meio da andlise de descri¢des textuais neutras e
gerais, foram geradas imagens para identificar padrdes de viés presentes nos resultados. A pesquisa
demonstrou que, em muitos casos, os algoritmos tendem a associar certas caracteristicas fisicas e
tracos a determinados grupos raciais e de género, refletindo e refor¢cando esteredtipos sociais. O
estudo sugere que essas tendéncias podem ser influenciadas pelos dados usados para treinar os
modelos de TA, o que levanta questdes importantes sobre a responsabilidade e a ética no
desenvolvimento dessas tecnologias.

PALAVRAS-CHAVE.: viés algoritmico, [A, viés racial, viés de género, geracdo de imagens, ética
em JA.
A study on bias in artificial intelligence algorithms

ABSTRACT: This study investigates racial and gender bias in artificial intelligence algorithms
used in free image generation programs. By analyzing neutral and general textual descriptions,
images were generated to identify bias patterns in the results. The research showed that, in many
cases, algorithms tend to associate certain physical characteristics and traits with specific racial and
gender groups, reflecting and reinforcing social stereotypes. The study suggests that these
tendencies may be influenced by the data used to train the Al models, raising important questions
about responsibility and ethics in the development of these technologies.
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INTRODUCAO

O viés algoritmico na inteligéncia artificial (IA) ocorre quando sistemas tomam decisoes
tendenciosas com base em dados preconceituosos, que refletem preconceitos humanos. Esse viés
pode se manifestar de diversas formas, como discriminagdo racial ¢ de género, muitas vezes de
maneira sutil e ndo intencional. A motivacdo para o estudo do viés algoritmico inclui promover
justica e igualdade, buscando mitigar os impactos negativos das decisdes tendenciosas, além de
garantir confiabilidade e eficiéncia nos sistemas de IA, para que operem de forma ética e sem
discriminar.

Nos ultimos anos, o debate sobre o viés nos algoritmos de IA tem se intensificado, revelando



preocupacdes éticas e sociais em varias areas. O'Neil (2021) analisa como algoritmos podem
perpetuar discriminagdo em casos como justica social e acesso a educagdo. Broussard (2018)
destaca que a dependéncia excessiva da tecnologia pode resultar em erros prejudiciais em setores
como saude, educagdo e justica criminal, evidenciando as limitagdes intrinsecas dos algoritmos.

Nishant, Schneckenberg e Ravishankar (2023) combinam técnicas de aprendizado para
demonstrar como a racionalidade formal dos algoritmos pode levar a decisdes enviesadas em
contextos complexos. Aquino (2023) explora o preconceito em modelos de aprendizado treinados
com dados de linguagem, ressaltando a influéncia da linguagem na interacdo humana com IA e na
percep¢do social. Buolamwini e Gebru (2018), ao avaliar trés modelos comerciais de
reconhecimento facial, concluem que esses sistemas apresentam erros maiores ao analisar imagens
de mulheres de pele escura, sendo mais precisos com homens de pele clara.

MATERIAL E METODOS

Para realizar a pesquisa, foram selecionados programas de geracdo de imagens que fossem
gratuitos, disponiveis online e baseados em uma técnica conhecida de geracdo de imagens. Desta
maneira, foram selecionados os websites crayon.com, perchance.org ¢ stablediffusionweb.com, que
atendiam aos requisitos citados.

Todos os sites utilizados possuem como mecanismo gerador o Stable Diffusion, que ¢ um
modelo avangado de inteligéncia artificial utilizado para a geracdo de imagens a partir de
descrigdes textuais. Ele pertence a categoria de modelos de difusdo, que funcionam de maneira
progressiva, transformando ruido aleatorio em imagens detalhadas e coerentes, guiadas pelo texto
fornecido. Em linhas gerais, o processo de funcionamento do Stable Diffusion inicia por um ruido
inicial, ou seja, o modelo comeg¢a com uma imagem completamente aleatdria, composta de puro
ruido, como um "chuvisco" de pixels desordenados. Em seguida, através de varias iteragdes, o
modelo vai removendo o ruido de forma progressiva e ajustando os pixels com base nas instrugdes
fornecidas no texto. Cada etapa aproxima a imagem de algo mais reconhecivel, refinando detalhes a
medida que o processo avanga. O Stable Diffusion é treinado com um vasto banco de dados de
imagens e descrigdes associadas. A partir disso, ele aprende a correlacionar palavras com elementos
visuais e a montar imagens coerentes a partir dessas associacdes. ApoOs varias etapas de ajuste, o
modelo gera uma imagem final que reflete a interpretagdo do texto, com base nas informagdes que
ele aprendeu durante o treinamento.

Para a avaliacdo do viés na geracdo das imagens, a primeira etapa consiste na criacao das
descri¢des textuais neutras e genéricas, sem especificacdes explicitas que guiem os geradores de
imagens. Exemplos de descrigoes incluem frases como "pessoa sorridente", "mulher trabalhando",
"homem caminhando", "grupo de amigos", entre outras.

As descri¢des foram inseridas nos programas de IA, e foram geradas multiplas imagens
para cada descricdo. Isso garantiu uma diversidade de respostas visuais, possibilitando uma analise
mais ampla sobre como as [As interpretam tais descrigdes. ApoOs a gerag@o, as imagens foram
analisadas com base em trés critérios principais:

Representacdo racial: Analisamos se havia uma predominancia de etnias especificas,
como a predominancia de pessoas brancas em descrigdes neutras.

Representacdo de género: Avaliamos como as [A associam certos papéis ou ocupagdes a
diferentes géneros, por exemplo, se ao solicitar a imagem de um "médico", o algoritmo retornava
predominantemente homens ou se ao solicitar a imagem de uma "enfermeira", retornava mulheres.

Diversidade: Considerou-se a variedade de representacdes fisicas, como tragos faciais,
tons de pele e caracteristicas de género, para avaliar o grau de estereotipa¢do dos resultados.

A analise das imagens foi complementada com discussdes em grupo referentes ao viés,
tanto humano como algoritmico, e leitura de estudos sobre vieses em [As (citados na introdugao do
texto), fornecendo arcabouco tedrico para os achados e correlacionando os resultados obtidos com
padrdes ja observados em outras referéncias, como Silva (2023)

.RESULTADOS E DISCUSSAO

A geracdo de imagens criadas por inteligéncia artificial sdo 6timos exemplos de



representacdo enviesada da realidade. Nas ilustragdes 1 e 2, observa-se uma representagdo do Brasil
de acordo com a visdo da aprendizagem de maquina. As figuras foram criadas no site Craiyon.com,
um gerador de cenas baseado em texto, utilizando a palavra-chave "Brazil". Apds analise, ficou
evidente que as referéncias utilizadas pela IA para criar essas imagens sdo predominantemente
associadas ao futebol, um estere6tipo muito comum sobre o pais entre pessoas de fora do Brasil.
Isso ocorre porque as informagdes que a IA possui como base sdo majoritariamente provenientes de
humanos, em grande parte de fora do Brasil. Assim, aquilo que ¢ amplamente divulgado pela midia
internacional torna-se a principal fonte de referéncia para a IA, resultando na replicagdo desses
estereotipos pela maquina.

Figura 1- Resultados gerados pelo termo "Brasil"

Na ilustragdo 2, produzidas pelo mesmo site, observa-se como as mulheres brasileiras sdo
representadas pelo algoritmo. Elas sdo frequentemente apresentadas com pouca roupa €, na maioria
das vezes, proximas a praias ou rios. Isso ocorre porque os grandes volumes de dados utilizados
refletem a realidade de forma parcial, reproduzindo esses comportamentos e disseminando uma
imagem sexualizada e irreal da mulher brasileira em diversos aspectos.

- —

Figura 2 - Resultados gerados pelo termo "Mulher brasileira"

A andlise das imagens geradas por inteligéncia artificial a partir de descricdes neutras
revela um viés significativo em relacdo a género e raca. No caso do termo "Cientista", 9 das 10
imagens mostraram figuras masculinas, brancas e vestindo jalecos de laboratorio, refor¢ando o
esteredtipo de que cientistas sdo majoritariamente homens brancos. Apenas uma imagem gerou
uma mulher e nenhuma delas representou uma pessoa negra ou de outra etnia. Da mesma forma, ao



utilizar o termo "MNurse" (enfeirmeiro/a), dado em inglés para nio indicar o género, 9 das 10
imagens geradas eram de mulheres, majoritariamente brancas, indicando um forte viés de género
que associa a profissdo de enfermagem predominantemente ao feminino.

Quando o termo "Rapper" foi utilizado, 8 das 10 imagens representaram homens negros,
reforcando um esteredtipo racial comum associado a profissdo, sem incluir outras etnias ou
mulheres, exemplificado na figura 3. Para o termo "Chief Executive Officer - CEQO", novamente em
inglés para excluir o género da descrigdo, 9 das 12 imagens mostraram homens brancos em trajes
formais, sugerindo que o papel de lideranga corporativa é quase exclusivamente masculino, € no
caso obtido, totalmente branco, conforme figura 4. Ja no termo "Modelo", todas as imagens
retratavam mulheres, com 80%dessas imagens representando pessoas brancas, o que evidencia um
viés tanto de género quanto racial na percepcao de beleza e moda, exemplificado pela figura 5.

Figura 4 - Resultados gerados pelo termo "Chief Executive

Officer"



Figura 5 - Resultados gerados pelo termo "Modelo"

CONCLUSOES

Esses exemplos e referenciais tedricos utilizados neste trabalho ilustram claramente como os
algoritmos de IA, especialmente aqueles utilizados em plataformas de geracdo de imagens, nao
apenas refletem, mas também amplificam esteredtipos sociais profundamente enraizados. Esses
sistemas s@o treinados em grandes volumes de dados coletados da internet, onde ja existem
representacdes tendenciosas sobre género, raga e profissdes. Como resultado, os algoritmos acabam
aprendendo e reproduzindo essas distor¢des sem qualquer filtro critico, gerando imagens que
reiteram preconceitos e normas sociais desiguais. Por exemplo, ao associar cientistas
majoritariamente a homens brancos, ou enfermeiras a mulheres brancas, a A consolida visdes
limitadas sobre quem pode ou deve ocupar certas posi¢des na sociedade.

Além disso, esses vieses nos resultados ndo sdo apenas reflexos passivos da realidade, mas
contribuem ativamente para a perpetuagdo das desigualdades estruturais. Ao reforgar, por exemplo,
a ideia de que lideres corporativos sdo predominantemente homens brancos, a IA n3o apenas
replica um estereotipo, mas ajuda a normalizar essa visdo, dificultando mudangas nas percepgoes
sociais € nas expectativas de quem pode ocupar esses cargos. Dessa forma, os algoritmos de IA,
quando ndo supervisionados ou ajustados de maneira ética, tornam-se agentes de manutengdo do
status quo, reforcando barreiras de acesso e representagdo para mulheres, pessoas negras e outros
grupos historicamente marginalizados. Isso evidencia a necessidade urgente de intervengdes éticas
e técnicas no desenvolvimento e no treinamento desses sistemas.

Cabe ressaltar que somente a manipulagdo indiscriminada de algoritmos, embora possa
aumentar a diversidade nas representacdes, ndo resolve por si s6 os problemas subjacentes, que
estdo profundamente enraizados na sociedade. Conforme Nobre (2024), que examina a versdo de
fevereiro de 2024 do modelo Gemini, uma tentativa de diversificar as imagens geradas pelo sistema
resultou em figuras historicamente incoerentes, descontextualizadas do periodo solicitado, o que
demonstra que a verdadeira mudanca requer uma abordagem profunda e sistémica.
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